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Ce s-aintamplat pana acum si cum

continuam! in acest numar:
Bun venit la r?oul .n'urun'ér al n'ewsletterulvui nostru, dedicat Cresterea
progreselor si activitatilor prin care sustinem dezvoltarea e
capacitatii Grupurilor de Actiune Locala in dialogul social si calitatii oo
in implementarea masurilor dedicate pietei muncii. Tn reprezentaril
aceasta editie, aducem in prim-plan teme esentiale pentru GAL-urilor prin
evolutia GAL-urilor ca parteneri strategici la nivel local si vizite de studiu
national. internationale
Veti descoperi cum vizitele de studiu internationale din

Italia, Cehia si Grecia contribuie la cresterea calitatii

reprezentarii si la transferul de bune practici europene in De ce este
activitatea de zi cu zi a GAL-urilor. Tot in acest numar esentiala
explicdam de ce consolidarea expertizei in acord cu consolidarea
tematicile europene si nationale este vitala pentru expertizei GAL-

implicarea eficienta in procesele decizionale si pentru
adaptarea la noile provocari ale pietei muncii.

Ne bucuram, de asemenea, sa felicitam participantii care
au finalizat cursul de Responsabil Mediu, un pas important
in directia dezvoltarii durabile la nivel local. nationale?
In incheiere, va prezentam etapele si activitatile planificate
pentru lunile urmatoare, menite sa continue procesul de
profesionalizare, formare si consolidare a rolului GAL-urilor
in cadrul dialogului social.

Va invitam sa parcurgeti intregul newsletter pentru a
ramane conectati la evolutiile proiectului si la oportunitatile
pe care le deschide pentru comunitatile pe care le

g

urilor in acord cu
tematicile
europene si

Ce am facut?

Ce urmeaza?




Invatare din experiente curopene pentru o reprezentare

mai puternica

Pentru a consolida rolul Grupurilor de
Actiune Locala in dialogul social si in
implementarea masurilor dedicate
pietei muncii, proiectul nostru include
un instrument esential: organizarea a
trei vizite de studiu in Italia, Cehia si
Grecia, la structuri similare GAL-urilor,
recunoscute pentru bunele lor practici
in dezvoltare locala participativa,
incluziune prin ocupare si colaborare
public—privata.

Aceste vizite sunt concepute pentru a
sprijini GAL-urile Tn cresterea calitatii
reprezentarii, prin expunerea la modele
avansate de lucru si prin consolidarea
competentelor necesare implicarii
active in politicile de ocupare.

De ce vizite de studiu?

Vizitele de studiu sunt una dintre cele
mai eficiente metode de invatare
aplicata, deoarece ofera:

e contact direct cu organizatii similare
care gestioneaza provocari
comparabile;

¢ exemple concrete de management
participativ, parteneriat public—
privat si implicare in dialogul social;

e context real pentru schimb de
experienta, discutii tehnice si
transfer de know-how;

e posibilitatea de a observa
instrumente si mecanisme
functionale care pot fi adaptate in
teritoriile GAL-urilor din Romania.

Ce vor invata GAL-urile din fiecare vizita?

Cehia - modele de incluziune prin economie sociald
si parteneriat local
Cehia este recunoscuta pentru consolidarea rolului
actorilor locali in ocupare si pentru initiativele
puternice ale economiei sociale. GAL-urile participante
vor descoperi:
e mecanisme de dialog social intre autoritati, ONG-
uri si mediul economic;
e modele functionale de integrare a grupurilor
vulnerabile pe piata muncii;
e solutii inovatoare de dezvoltare rurala si urbana
integrata.

Italia - instrumente eficiente pentru planificare
strategicd si mdsuri active de ocupare
GAL-urile italiene au o vasta experienta in corelarea
strategiilor locale cu politicile nationale de ocupare.
Vizita va permite participantilor sa observe:
e cum sunt dezvoltate si monitorizate strategiile
locale bazate pe date privind piata muncii;
e mecanisme de colaborare in parteneriate public—
private;
e exemple de proiecte care sustin formarea
profesionala si tranzitia catre locuri de munca
durabile.

Grecia - aborddri participative in dezvoltarea locald
si incluziune activa
Grecia ofera perspective interesante privind implicarea
comunitatilor si activarea grupurilor dezavantajate.
GAL-urile vor putea analiza:
e procese participative de consultare si reprezentare;
e programe integrate de ocupare dedicate tinerilor si
femeilor;
e instrumente de colaborare intre GAL-uri, autoritati
locale si mediul privat.




GAL-urile - actorilocali curol strategic in transformarile
curopene si nationale

Tn ultimii ani, evolutiile europene privind ocuparea, incluziunea sociala si dezvoltarea
teritoriald integratd au ridicat standardele de implicare pentru partenerii sociali. Grupurile de
Actiune Locala (GAL), ca parteneriate public-private mature si reprezentative, sunt chemate
sa participe activ la procesele decizionale, sa contribuie la implementarea masurilor din
Strategia de Ocupare (SE) si Planul European pentru Dezvoltare Sociala (PEDS), precum si sa
genereze interventii adaptate nevoilor comunitatilor lor.

Pentru ca acest rol sa fie indeplinit eficient, consolidarea expertizei GAL-urilor devine o
conditie esentiala.

De ce este necesara consolidarea expertizei in tematicile europene si nationale?

1. Pentru a intelege si integra corect prioritatile europene privind ocuparea si incluziunea
Tema incluziunii prin ocupare, tranzitia verde si digitalizarea pietei muncii sunt directii
majore ale politicilor europene. GAL-urile au nevoie de cunostinte actualizate pentru:

e a adapta planificarea locala la aceste orientari;

e a depune proiecte coerente cu cadrul strategic european;

e a contribui la masuri eficiente pentru grupurile vulnerabile.

2. Pentru a raspunde asteptarilor din Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2021-2027

Ca entitati responsabile in cadrul strategiei, GAL-urile trebuie sa poata:

e analiza date si tendinte ale pietei muncii la nivel local,

e propune interventii inovatoare de ocupare si formare;

e participa argumentat la dialogul social sectorial si teritorial.

Consolidarea expertizei asigura o reprezentare credibila si un aport real in procesele de
decizie.

3. Pentru a creste capacitatea de dialog si negociere in parteneriatele public-private
Participarea la grupuri de lucru, comitete consultative sau structuri parteneriale implica:
e competente de comunicare institutionala,

e intelegerea cadrului legislativ,

e abilitatea de a sustine interesele comunitatii pe baze tehnice solide.

Formarea si perfectionarea continua permit GAL-urilor sa functioneze ca parteneri egali si
respectati in dialogul social.

4. Pentru a atrage resurse si oportunitati noi

Tematicile europene si nationale definesc accesul la finantari si programe. GAL-urile cu
expertiza bine dezvoltata pot:

e identifica oportunitati relevante pentru comunitatile lor;

e elabora proiecte competitive;

e valorifica mecanisme financiare dedicate ocuparii si dezvoltarii locale.

5. Pentru a sprijini incluziunea reala a grupurilor dezavantajate

Tn contextul SE si PEDS, accentul este pus pe masuri integrate de ocupare. GAL-urile au un rol
cheie in:

e mobilizarea comunitatilor,

o facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la formare si angajare,

e dezvoltarea unor servicii locale adaptate.

Expertiza consolidata ajuta GAL-urile sa raspunda mai bine acestor nevoi complexe.

Un pas important pentru modernizarea dialogului social

Prin formarea oferita in cadrul proiectului, GAL-urile isi pot alinia practicile la standardele
europene si nationale, devenind actori maturi si eficienti ai dialogului social. Consolidarea
expertizei nu este doar o investitie in organizatie, ci si in viitorul comunitatilor pe care le
reprezinta.




Finalizarca cursului de Responsabil mediu - 28 de persoane
certificate la nivel national!

e Suntem incantati sa anuntam finalizarea cu succes a cursului Responsabil Mediu, un program
esential pentru promovarea dezvoltarii durabile Tn comunitatile locale. Participantii au
demonstrat seriozitate, implicare si dorinta de a contribui activ la protejarea mediului si la
implementarea unor practici sustenabile Tn organizatiile lor.

Felicitari tuturor absolventilor!

e Prin competentele dobandite, sunteti pregatiti sa deveniti promotori ai schimbarii si ai
responsabilitatii fata de resursele naturale ale teritoriilor pe care le reprezentati. Continuam
fmpreuna sa construim comunitati mai verzi, mai sigure si mai durabile! »
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- Con gvalulalions!
In curénd! " YOU DID IT

e vom incepe imbarcarea spre Cehia, Grecia si Italia pentru a vedea cum
alte structuri de tip GAL au identificat oportunitatile civice si au dezvoltat
comunitati

o finalizam seria de workshop-uri pentru identificarea temelor de dialog
social

o finalizam caravana evenimentelor de informare si constientizare asupra
serviciilor pietei muncii, cu accent pe locurile de munca verzi

o finalizam ultima specializare - Manager securitatea informatiei
e organizam Conferinta Retelei

e nevom planifica activitatile pentru urmatoarele 19 luni de sustenabilitate

LGALosfera - parteneriat european pentru ocupare si formare”, cod SMIS
30806049, cofinantat de Uniunca Europeana, din Fondul Social European prin
Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate P1.
Modernizarea institutiilor pietei muncii, Obiectiv specific
ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentruca
acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa
asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarca cererii si a
ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii.

Proicctul se va implementa in toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei, cu
exceptia regiunii Bucuresti-llfov, pe o perioada de 18 de luni, respectiv
01.05.2024 - 31.10.2025.

Proiectul este implementat de Asociatia PRO UNESCO, in calitate de Lider de
Parteneriat, impreuna cu SADC Expert Consulting SRL (furnizor acreditat de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca) si Job Trainer
Motoc SRL (furnizor autorizat de formare profesionala), in calitate de
Parteneri.

Vol i st v

SPERAM CA INFORMATILE DE MAI SUS VA VOR AJUTA SA IDENTIFICATI CELE MAI BUNE RESURSE S$I
OPORTUNITATI DISPONIBILE PENTRU ORGANIZATIA DUMNEAVOASTRA. NU EZITATI SA NE CONTACTATI
PENTRU DETALI SUPLIMENTARE SAU PENTRU RECOMANDARI PERSONALIZATE.




