Cofinantat de
Uniunea Europeana

Newsletter

A RA

Ce s-aintamplat pana acum si cum
continuam!

Tn acest numar al newsletter-ului nostru, dorim sa va
informam despre un subiect deosebit de important pentru
dezvoltarea comunitatilor locale: revitalizarea dialogului
social.

Intr-un context in care schimbdrile sociale, economice si
politice au un impact direct asupra calitatii vietii
cetatenilor, dialogul social capata o importanta tot mai
mare. Consideram ca este esential ca toti actorii implicati -
societatea civila, autoritatile publice, partenerii sociali si
comunitatile locale — sa colaboreze intr-un mod deschis,
transparent si constructiv.

Tn acest numar, vom aduce in prim-plan teme de
actualitate care tin de participarea publica, implicarea
activa a cetatenilor, consolidarea parteneriatelor locale si
promovarea incluziunii sociale. Vom vorbi despre ce pot
face ONGe-urile, zi de zi, pentru a sustine un dialog real intre
comunitati si institutii, dar si despre cum pot contribui la
crearea unor mecanisme durabile de consultare si
cooperare.

De asemenea, va prezentam ce am realizat pana acum in
directia stimularii dialogului social - initiative locale,
intalniri cu actori relevanti, campanii de informare si
activitati de formare - si va oferim o privire spre ce ne
propunem sa facem in continuare, pentru a intari vocea
comunitatilor si a incuraja implicarea activa a tuturor
partilor interesate.

Ne dorim ca acest newsletter sa fie nu doar o sursa de
informatie, ci si un instrument de inspiratie si mobilizare.
Dialogul social incepe cu fiecare dintre noi, iar schimbarea
reala porneste din comunitate.

Ramaneti alaturi de noi pentru a construi, impreung, o
societate mai implicata, mai echitabila si mai solidara!
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Workshop-uri pentru revitalizarca dialogului social

Pentru a revitaliza dialogul social, este

esentiala consolidarea increderii,
imbunatatirea comunicarii si
stimularea cooperarii intre partenerii
sociali — sindicate, patronate —,

autoritatile publice si societatea civila.

Tn acest scop, in perioada aprilie - mai
2025, au fost organizate 2 workshop-
uri cu tema revitalizarii dialogului
social in regiunile Nord-Est si Sud-
Muntenia, cu scopul de a incuraja
cooperarea intre actorii societatii
civile si autoritatile locale si de a

identifica teme pentru dialogul social.

Au fost abordate 4 domenii diferite:

1. Antreprenoriat local si economia sociala

Oportunitati economice: Cum putem crea
oportunitati de afaceri durabile in comunitate, adaptate
resurselor locale si principiilor de economie verde?

Sprijin pentru afaceri mici: Ce tipuri de resurse
(finantare, mentorat, spatii de lucru) sunt necesare pentru
a incuraja tinerii antreprenori sa-si dezvolte ideile?

Dezvoltarea de noi meserii: Explorarea unor nise de
piata specifice regiunii si crearea de meserii sustenabile.
2. Integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

Probleme specifice: Discutie despre provocarile cu
care se confrunta grupurile vulnerabile (persoane cu
dizabilitati, persoane de etnie roma, persoane din medii
defavorizate) in procesul de angajare.

Solutii de incluziune: Dezvoltarea unor initiative care
sa ofere sprijin personalizat, cursuri de formare adaptate si
posibilitati de stagii in companii locale.

3. Implicare civica si voluntariat in mediul de afaceri

Rolul companiilor: Cum pot companiile locale sa se
implice in proiecte de voluntariat sau in programe de
mentorat pentru a sustine dezvoltarea comunitatii si a
consolida legaturile civice?

Parteneriate public-privat: Identificarea de proiecte
comune care pot fi finantate si implementate prin
colaborarea dintre autoritati, ONG-uri si mediul de afaceri
local.

4. Educatie si formare profesionala pentru viitor

Identificarea nevoilor de formare: Ce cursuri si
competente sunt necesare pentru a integra tinerii si
adultii pe piata muncii locale?

Parteneriate pentru succes: Cum pot colabora
scolile, centrele de formare profesionala pentru adulti,
autoritatile locale si angajatorii pentru a crea programe de
formare relevante?

Solutii de tip ,after-school” si biblioteci: Cum pot
aceste resurse sa sustina educatia si sa ofere sprijin
suplimentar pentru dezvoltarea profesionala?

Evenimentele au creat un context favorabil pentru dialog
deschis si constructiv, incurajand schimbul de idei si
exemple de bune practici, cu scopul de a consolida un
dialog social eficient si durabil la nivel local.




Ce poti face in fiecare zi pentru revitalizareca dialogului
social?

Grupurile de Actiune Locala (GAL-urile) pot contribui in mod
semnificativ la revitalizarea dialogului social prin actiuni
constante si concrete, desfasurate zi de zi in comunitatile pe
care le deservesc. In primul rand, GAL-urile pot facilita
comunicarea intre actorii locali — autoritati publice, societate
civila, antreprenori, fermieri si alte grupuri relevante — prin
organizarea de intalniri informale, consultari si grupuri de
lucru axate pe nevoile comunitatii. in acelasi timp, este esential
Ca aceste grupuri sa mentina o relatie de ascultare activa cu
membrii comunitatii, colectand constant opinii, sugestii si nevoi
prin discutii directe, chestionare sau alte metode accesibile.

Un alt rol important al GAL-urilor este promovarea
transparentei si a informarii corecte. Prin comunicarea clara a
oportunitatilor, proiectelor si deciziilor relevante, ele pot facilita
intelegerea si implicarea cetatenilor in procesele locale.
Totodata, GAL-urile trebuie sa promoveze incluziunea si
diversitatea, asigurand participarea grupurilor vulnerabile - cum
ar fi tinerii, femeile sau persoanele expuse riscului de excluziune
- si sustinand initiativele acestora.

De asemenea, GAL-urile pot contribui la dezvoltarea unei culturi
locale a colaborarii prin incurajarea parteneriatelor intre
sectorul public, mediul privat si organizatiile neguvernamentale,
precum si prin promovarea unor modele de buna practica. Prin
organizarea de sesiuni de formare, ateliere sau campanii de
educatie civica, GAL-urile pot stimula implicarea civica si pot
oferi oamenilor cunostintele necesare pentru a participa activ la
viata comunitatii.

In plus, monitorizarea constanta a nevoilor locale si
semnalarea problemelor catre autoritatile competente
reprezinta un alt mod prin care GAL-urile pot actiona ca
veritabile punti intre cetateni si institutii.

Prin toate aceste activitati, ele contribuie |la crearea unui climat
bazat pe incredere si dialog, in care fiecare voce este ascultata,
iar solutiile sunt construite impreuna. Astfel, GAL-urile devin
actori-cheie in revitalizarea dialogului social si in sustinerea unei
dezvoltari locale echilibrate si participative.




Finalizarca cursului de Expert egalitate de sanse - 28 de
persoane certificate la nivel national!

e Suntem bucurosi sa anuntam finalizarea cu succes a cursului ,Expert in egalitate de sanse”, in
urma caruia 28 de participanti au obtinut certificare recunoscuta la nivel national!

e Pe parcursul programului, cursantii au dobandit competente esentiale pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament in diverse contexte profesionale si sociale. Temele abordate
au inclus politici publice incluzive, combaterea discriminarii, strategii de integrare si bune
practici in domeniul diversitatii si incluziunii.

o Aceasta initiativa contribuie la formarea unei retele de specialisti capabili sa sprijine
transformarea institutiilor si organizatiilor intr-un mod echitabil si sustenabil.

Felicitari tuturor absolventilor pentru angajamentul si dedicarea lor in promovarea unui viitor
mai echitabil!

In curand: Incepem o serie de 3 vizite de
studiu la GAL-uri din alte state europene!

“You DID IT

e Avem bucuria sa va anuntam lansarea unei noi initiative care isi propune sa aduca inspiratie,
bune practici si exemple concrete de colaborare europeana: o serie de 3 vizite de studiu
internationale la Grupuri de Actiune Locala (GAL-uri) din alte state membre ale Uniunii Europene.

o Aceste vizite vor fi mai mult decat simple schimburi de experienta. Ne vom concentra nu doar pe
modele de dezvoltare locala de succes, ci si pe rolul activ al GAL-urilor In domeniile ocuparii fortei
de munca si formarii profesionale — aspecte esentiale pentru incluziunea sociala si dezvoltarea
sustenabila a comunitatilor.

e Scopul acestor deplasari este de a invata din experientele colegilor nostri europeni, de a intelege
cum pot fi adaptate la contextul local initiativele de succes si de a identifica noi directii de actiune
in sprijinul comunitatilor noastre. Vom discuta despre parteneriate inovatoare, solutii pentru
integrarea categoriilor vulnerabile pe piata muncii, proiecte de formare adaptate la nevoile locale
si metode de lucru participative.

e Cele 3 vizite vor fi organizate in lunile urmatoare si vor include intalniri directe cu echipele GAL-
urilor gazda, vizite la proiecte implementate pe teren, sesiuni interactive de invatare si
oportunitati de networking international.

e Vom reveni cu detalii despre destinatii, tematici si partenerii europeni implicati.

e Ramaneti alaturi de noi pentru a descoperi cum arata colaborarea europeana in practica si cum
putem transforma experienta altora in progres local!

.GALosfcra - partencriat curopean pentru ocupare si formarce”, cod SMIS 308649, cofinantat de Uniunca
Europeana, din Fondul Social European+ prin Programul Operational Educatic si Ocupare 2021 2027, Prioritate Pl.
Modernizareca institutiilor pictei muncii, Obiectiv specific ESO4.2 Modernizarca institutiilor si a serviciilor pictei
muncii pentruca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta
prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii.
Proicctul se va implementa in toate regiunile de dezvoltare ale Romanici, cu exceptia regiunii Bucuresti-llfov, pe o
perioada de 18 de luni, respectiv 01.05.2024 - 31.10.2025.

Proicctul este implementat de Asociatia PRO UNESCO, in calitate de Lider de Parteneriat, impreuna cu SADC Expert
Consulting SRL (furnizor acreditat de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca) siJob Trainer
Motoc SRL (furnizor autorizat de formare profesionala), in calitate de Parteneri.

Vol i st v

SPERAM CA INFORMATIILE DE MAI SUS VA VOR AJUTA SA IDENTIFICATI CELE MAI BUNE RESURSE SI
OPORTUNITATI DISPONIBILE PENTRU ORGANIZATIA DUMNEAVOASTRA. NU EZITATI SA NE CONTACTATI
PENTRU DETALII SUPLIMENTARE SAU PENTRU RECOMANDARI PERSONALIZATE.




