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Editorial - Incheiem un proiect,
continuam o retea in acest numar:

Dragi membri ai GAL-urilor, dragi parteneri,

Tncheiem oficial proiectul GALosfera, un demers ambitios
care a reunit organizatii din toata tara intr-un proces amplu
de consolidare a capacitatii, colaborarii si dialogului dedicat
ocuparii si dezvoltarii locale.

Ce aiInsemnat

Desi proiectul se finalizeaza, rezultatele construite GALosfera?
impreuna - relatiile profesionale, mecanismele de
comunicare si reteaua functionala pe care am format-o -
continua sa existe si sa creasca.

Tn acest numar special, va invitdm sa parcurgeti povestea
proiectului, asa cum se vede prin realizari, impactul pe
termen lung si directiile de dezvoltare ale Retelei

GALosfera. Ce urmeazi?
Un final care deschide noi inceputuri Perspective
GALosfera a reusit sa creeze o retea eficienta de ocupare si pentru

formare, sa consolideze parteneriate durabile si sa puna
bazele unei colaborari sustinute intre GAL-urile din
Romania si din Europa. Rezultatele prezentate la final arata
nu doar succesul unui proiect, ci si maturizarea unei
comunitati profesionale unite de valori si obiective comune.

sustenabilitate

Va multumim tuturor pentru implicare, energie si

rp—




Ce ainsemnat GALosfera?

GALosfera a fost mai mult
decat un proiect: a fost o
oportunitate de a consolida
rolul Grupurilor de Actiune
Locala in peisajul dialogului
social din Romania si, in
acelasi timp, o platforma de
conectare internationala.

Colaborarea dintre
Asociatia PRO UNESCO,
SADC Expert Consulting si
Job Trainer Motoc a
urmarit sa creeze un mediu
in care GAL-urile sa poata
lucra mai eficient
mpreun3, sa isi
imbunatateasca
capacitatea de planificare si
reprezentare si sa adopte
instrumente moderne de
lucru.

Rezultatul acestui efort
comun a fost formarea unei
retele functionale, in care
colaborarea nu este doar
posibila, ci si fireasca.
Schimbul de informatii,
sprijinul reciproc si
orientarea spre obiective
comune au devenit parte
integranta din modul de
lucru al GAL-urilor
participante.

O retea consolidata prin activitati concrete

Tn lunile de implementare, GALosfera a oferit oportunitati diverse
de invatare, colaborare si inovare.

Workshopurile tematice dedicate managementului
organizational, planificarii strategice si optimizarii fluxurilor
institutionale au reunit reprezentanti ai 40 de ONG-uri din reteaua
GAL, contribuind la consolidarea capacitatii operationale a
acestora.

Timp de patru serii de formare, participantii au lucrat impreuna la
identificarea unor solutii de armonizare a proceselor interne si la
intelegerea unor abordari moderne de planificare.

Un alt rezultat important este instrumentul digital dezvoltat in
cadrul proiectului — o platforma care ofera o modalitate eficienta
de gestionare a informatiilor despre organizatii si membrii lor.
Gratie atelierelor dedicate operationalizarii, peste 80 de persoane
au Tnvatat sa foloseasca platforma, transformand-o intr-un
instrument util pentru munca de zi cu zi.

Consolidarea expertizei GAL-urilor in acord cu tematicile
europene si nationale
Tn contextul implementarii Strategiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca si al alinierii la directiile europene, GAL-urile au
nevoie de expertiza solida pentru a se implica eficient in:

¢ dialog social,

o elaborarea de politici publice locale,

e proiecte dedicate ocuparii si incluziunii,

e tranzitia verde si digitala.

Formarea continua, expunerea la modele europene si dezvoltarea
de competente noi in randul membrilor GAL reprezinta conditii
esentiale pentru o reprezentare matura si eficienta.




Deschidere europeana: Vizitele de
studiu

Una dintre cele mai valoroase experiente
ale proiectului a fost seria celor trei vizite
de studiu organizate in Cehia, Grecia si
Italia.

Pentru cei 67 de participanti, aceste vizite
au reprezentat sansa de a vedea direct
cum functioneaza retele similare in alte
tari, de a intelege mecanisme de
colaborare europeana si de a prelua
modele adaptabile contextului romanesc.
Ele au consolidat capacitatea GAL-urilor
de a reprezenta comunitatile pe care le
servesc, demonstrand ca deschiderea
internationala este un factor esential al
profesionalizarii.

Dialog civic, comunitate si
participare

Dialogul social nu este doar o notiune, ci o
practica ce necesita exercitiu constant. De
aceea, proiectul a organizat sapte
workshopuri regionale dedicate
consolidarii dialogului civic, la care au
participat 140 de reprezentanti GAL. Aceste
Tntalniri au devenit spatii de conectare
reald, in care participantii au identificat
oportunitati comune, au discutat provocari
locale si au stabilit directii viitoare de
actiune.

In paralel, campania nationala de
informare desfasurata in toate regiunile
tarii a contribuit la cresterea gradului de
constientizare privind serviciile pietei
muncii si importanta locurilor de munca
verzi. Cu 14 evenimente si aproape 300 de
persoane informate, campania a consolidat
legatura GAL-urilor cu comunitatile lor.

Profesionalizare prin formare

O componenta esentiala a proiectului a
fost reprezentata de programele de
formare profesionala. 80 de persoane,
reprezentand 40 de GAL-uri, au obtinut
certificari in domenii relevante precum:
egalitate de sanse, responsabil de mediu,
consiliere vocationala, managementul
securitatii informatiei si management de
proiect.

Aceste noi competente contribuie la
profesionalizarea retelei si la capacitatea
GAL-urilor de a dezvolta proiecte mai
solide si mai adaptate nevoilor
comunitatilor.

Impactul colaborarii: ce a schimbat
GALosfera?

Rezultatele proiectului se reflectd nu doar
in activitati, ci mai ales in modul in care
GAL-urile colaboreaza astazi.
Comunicarea intre organizatii s-a
imbunatatit semnificativ, iar transferul de
cunostinte se face mai rapid si mai
eficient. Reteaua GALosfera s-a dovedit a
fi un cadru coerent, bine organizat, care
sustine initiative comune si faciliteaza
cooperarea pe termen lung. Totodata,
implicarea membrilor a crescut, iar
proiectul a stimulat dezvoltarea unor
initiative comune Tn domeniul ocuparii si
formarii.




Ce urmeaza? Perspective pentru sustenabilitate

Pe masura ce proiectul GALosfera ajunge la final, una dintre cele mai importante realizari care raman
este existenta unei retele functionale de colaborare, ale carei baze sunt suficient de solide pentru a
continua dincolo de durata finantarii. De aceea, discutia despre perspective nu este doar o privire
asupra viitorului posibil, ci si o reafirmare a responsabilitatii colective de a mentine vie aceasta
comunitate profesionala formata intre GAL-uri.

Primul pas spre continuitate 7l reprezinta capacitatea retelei de a se organiza pe termen lung. In
cadrul proiectului, s-a evidentiat necesitatea elaborarii unor planuri clare de actiune, care sa
defineasca obiective, roluri, responsabilitati si mecanisme de lucru comune.

Planificarea strategica nu este doar un exercitiu managerial, ci fundatia pe care se pot construi
colaborari stabile, evitand astfel fragmentarea sau pierderea dinamicii instalate pe parcursul
proiectului.
O strategie comuna ar putea include:

e calendar anual de intalniri si schimburi tematice;

e prioritati stabilite in functie de provocarile pietei muncii la nivel local,

o directii de inovare in domeniul formarii profesionale;

o stabilirea unui mecanism de consultare rapida intre membrii retelei.

Prin astfel de instrumente, reteaua poate functiona ca un organism viu, capabil sa raspunda rapid la
schimbari si sa capitalizeze oportunitati.

O retea este sustenabila atunci cand se dezvolta. in acest sens, GALosfera are potentialul de a deveni
o platforma de lansare pentru noi initiative care sa raspunda nevoilor comunitatilor locale.

Tn cadrul proiectului, s-a evidentiat deja dorinta membrilor de a continua colaborarea prin proiecte
comune, iar multe dintre ideile discutate in workshopuri ar putea fi transformate in initiative viitoare.
Perspectivele de extindere includ:

e atragerea altor GAL-uri interesate sa participe la schimburi de bune practici;

o dezvoltarea unei comunitati profesionale mai largi, cu expertiza variatg;

e promovarea proiectelor inovative, adaptate diferitelor regiuni;

e consolidarea pozitiei retelei ca partener strategic pentru institutii nationale si internationale.

Prin extinderea colaborarii, GALosfera poate deveni un model de retea activa si eficienta, conectata
la tendintele europene in domeniul ocuparii.

Tn concluzie, perspectivele retelei GALosfera sunt solide si pline de potential. Proiectul nu se incheie
aici, ci lasa Tn urma structuri, relatii si mecanisme care pot sustine colaborarea pe termen lung.
Planificarea atentd, atragerea de resurse si deschiderea spre noi proiecte sunt elemente esentiale
pentru ca GAL-urile sa continue drumul inceput in acest proiect. lar cel mai important resursa a
retelei ramane comunitatea de oameni implicati, dedicati si orientati spre rezultate — o comunitate
care poate transforma GALosfera intr-un exemplu durabil de colaborare in Romania si in Europa.

.

LGALosfera - parteneriat european pentru ocupare si formare”, cod SMIS 308649, cofinantat de Uniunca Europeana, din Fondul Social
European+ prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate PI. Modernizarea institutiilor pietei muncii, Obiectiv
specific ESO4.2 Modernizarca institutiilor si a serviciilor pictei muncii pentruca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie
de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata
muncii.

Proiectul se va implementa in toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei, cu exceptia regiunii Bucuresti-llfov, pe o perioada de 19 de luni,
respectiv 01.05.2024 - 30.11.2025.

Proicctul este implementat de Asociatia PRO UNESCO, in calitate de Lider de Parteneriat, impreuna cu SADC Expert Consulting SRI.
(furnizor acreditat de servicii spccialimlc pentru stimularea ocuparii fortei de munca) siJob Trainer Motoc SRL (furnizor autorizat de
formare profesionala), in calitate de Parteneri.

SPERAM CA INFORMATIILE DE MAI SUS VA VOR AJUTA SA IDENTIFICATI CELE MAI BUNE RESURSE SI

OPORTUNITATI DISPONIBILE PENTRU ORGANIZATIA DUMNEAVOASTRA. NU EZITATI SA NE CONTACTATI
PENTRU DETALII SUPLIMENTARE SAU PENTRU RECOMANDARI PERSONALIZATE.




