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Ce s-a intamplat pana acum si cum
continuam! in acest numar:

In acest numar al newsletter-ului nostru, dorim sa va

informam despre serviciile pietei muncii care sunt dedicate
sprijinirii organizatiilor neguvernamentale (ONG-uri) in de dezvoltare
ceea ce priveste recrutarea, dezvoltarea echipelor si institutionald
optimizarea resurselor umane.

Workshop-urile

Exista o serie de resurse si platforme care pot facilita Ce servicii sunt
accesul la personalul potrivit, dar si la oportunitati de

i T disponibile?
formare si dezvoltare continua.

Va spunem ce am facut pana acum si ce vom face in

continuare. Cum puteti
Ramaneti alaturi de noi! beneﬁcia’?y

De unde
ncepeti?
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Workshop-uri de dezvoltare institutionala

Workshop-urile de dezvoltare institutionala

pentru Grupurile de Actiune Locala (GAL-uri) au 40 de GAL-uri, membre in parteneriatul

reprezentat un proces esential in sprijinul european pentru ocupare si formare, au
Tmbunatatirii capacitatii administrative si a participat la aceste workshop-uri.
eficientei acestora. Aceste workshop-uri au fost Activitatile au fost interactive, stimuland

structurate pe teme cheie, cum ar fi
management organizational, planificare
strategica si optimizarea fluxurilor institutionale.

crea o retea de suport si a intari capacitatile

Fiecare sesiune a inclus atat teorie, cat si aplicatii  proiecte durabile.
practice, pentru a incuraja schimbul de bune
practici intre participanti.

Ce servicii sunt disponibile pe piata muncii pentru
ONG-uri?

Recrutarea si selectarea personalului

Platforme de recrutare specializate pentru ONG-uri: Exista site-uri si platforme online
care sunt dedicate recrutarii pentru organizatiile non-profit, facilitand procesul de
gasire a angajatilor sau voluntarilor care impartasesc valorile si obiectivele organizatiei.
Baze de date cu voluntari si profesionisti: Accesati baze de date care va permit sa
recrutati persoane interesate sa contribuie la cauze sociale. Aceste platforme sunt
adesea folosite de ONG-uri pentru a gasi candidaturi de incredere.

Formare si dezvoltare profesionala

Traininguri si cursuri specializate: Diverse organizatii si institutii ofera cursuri de
formare pentru personalul ONG-urilor, acoperind domenii precum managementul
proiectelor, comunicarea eficientd, fundraising-ul, marketingul social si altele.
Programe de dezvoltare personald si profesionald: Acestea sunt concepute pentru a
ajuta angajatii si voluntarii sa-si imbunatateasca abilitatile, sa creasca in cariera si sa
contribuie mai mult la obiectivele organizatiei.

Consultanta in resurse umane

Planificarea resurselor umane: Consultantii specializati in sectorul non-profit pot ajuta
ONG-urile sa creeze strategii eficiente de recrutare si retentie, sa gestioneze echipele si
sa creeze structuri organizationale optime.

Evaluarea si optimizarea echipelor: Servicii care ajutd la evaluarea performantei
echipei, identificarea punctelor forte si a celor care necesita imbunatatiri, si optimizarea
fluxurilor de munca pentru a creste eficienta organizatiei.

Subventii pentru proiecte sociale: ONG-urile pot beneficia de sprijin financiar pentru a
lansa initiative care ajuta la dezvoltarea capacitatii organizatiei, inclusiv prin resurse umane
si activitati educationale.

In lunile decembrie 2024 si ianuarie 2025, cele

discutiile si colaborarea intre GAL-uri, pentru a

organizatiilor locale in a atrage si implementa




Cum poate beneficia ONG-ul vostru?

Accesul la aceste servicii poate

adresa provocarile comune cu
care se confrunta organizatiile
neguvernamentale, de la
recrutarea personalului
potrivit pana la dezvoltarea
continua a echipelor si
obtinerea de finantare pentru
sustenabilitate. Indiferent de
dimensiunea ONG-ului sau de
domeniul de activitate, aceste
resurse sunt esentiale pentru
cresterea impactului si a

Cum sa incepeti?

Identificati nevoile
organizatiei:

Stabiliti ce tip de servicii sunt
necesare pentru a sprijini
dezvoltarea echipelor si a
activitatilor organizatiei.

eficientei organizatiei.

Accesati platformele de
recrutare si formare:

Incepeti s3 utilizati platformele
specializate pentru a atrage
talente si a investi in formarea
continua.

Cautati consultanta:

Daca aveti nevoie de ajutor in
optimizarea structurilor
organizationale sau in
elaborarea unui plan de
dezvoltare a resurselor umane,
luati in considerare serviciile de
consultanta disponibile.
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Cﬁm@ valulations!

Felicitari celor 28 de noi consilieri vocationali! YOU DID IT

o Inianuarie am sarbatorit un moment deosebit pentru 28 de persoane care au finalizat cu succes
procesul de formare si au devenit consilieri vocationali certificati! Acesti profesionisti sunt acum
pregatiti sa ajute tinerii si nu humai, sa isi descopere vocatiile, sa isi construiasca carierele si sa
faca alegeri informate in viata profesionala.

e Fiecare dintre acesti consilieri a investit timp, energie si pasiune pentru a invata si a se dezvolta in
acest domeniu esential. Ei sunt acum unii dintre cei mai importanti actori in sprijinul celor care se
afld in ciutarea directiei in cariera. Tn calitate de consilieri vocationali, vor fi alaturi de elevi, tineri si
chiar adulti in drumul lor spre descoperirea potentialului propriu si a unei cariere satisfacatoare.

e Faptul ca acesti oameni au ales sa se implice Tn acest rol nobil spune multe despre angajamentul
lor fata de educatie si dezvoltare personald. Fiecare consilier va avea un impact real si de durata
asupra celor pe care ii vor ghida, ajutadndu-i sa faca alegeri educationale si profesionale care le vor
modela viitorul.

¢ Ne simtim mandri de realizarile lor si suntem convinsi ca vor face o diferenta semnificativa in
comunitatile in care activeaza.

¢ Va felicitam din toata inima pe fiecare dintre voi! Sunteti o sursa de inspiratie si un exemplu
de dedicare si profesionalism. Misiunea voastra este esentiala si suntem increzatori ca veti
contribui la transformarea vietilor celor care vor avea norocul sa fie ghidati de voi.




Tncepand cu luna ianuarie, am lansat un curs de specializare in managementul
proiectelor, destinat celor care doresc sa isi perfectioneze abilitatile in acest domeniu
esential. Cursul va avea o durata de 180 de ore, structurate pe parcursul mai multor
saptamani, si va acoperi toate etapele managementului unui proiect, de la initierea si
planificarea acestuia, pana la implementare si evaluarea rezultatelor. Participantii vor
invata sa gestioneze echipe, sa stabileasca bugete si termene, sa identifice riscuri si sa
dezvolte solutii eficiente. Programul include sesiuni teoretice, studii de caz si exercitii
practice, iar la final, cei care vor absolvi cursul vor primi o certificare recunoscuta, care le
va spori oportunitatile profesionale. Aceasta specializare este ideala pentru toti cei care
vor sa devina manageri de proiect competenti si sa aduca valoare adaugata
organizatiilor in care activeaza.
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0754 578 806 - DANIEL GLIGA
SAU GOOGLE FORMS

,GALosflera — parteneriat european pentru ocupare i formare”, cod SMIS 308649, cofinantat de Uniunca Europeana,
din Fondul Social Europecan+ prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate P1. Modernizarca
institutiilor pictei muncii, Obicctiv specific ESO4.2 Modernizarca institutiilor si a serviciilor pictei muncii pentruca
acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigurc o asistenta prompta si
personalizata si sa sprijine corelarca cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitateca pe piata muncii.

Proicctul se va implementa in toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei, cu exceptia regiunii Bucuresti-llfov, pe o
perioada de 18 de luni, respectiv 01.05.2024 - 31.10.2025.

Proicctul este implementat de Asociatia PRO UNESCO, in calitate de Lider de Parteneriat, impreuna cu SADC Expert
Consulting SRL (furnizor acreditat de servicii specializate pentru stimularca ocuparii fortei de munca) siJob Trainer
Motoc SRL (furnizor autorizat de formare profesionala), in calitate de Parteneri.
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SPERAM CA INFORMATIILE DE MAI SUS VA VOR AJUTA SA IDENTIFICATI CELE MAI BUNE RESURSE SI
OPORTUNITATI DISPONIBILE PENTRU ORGANIZATIA DUMNEAVOASTRA. NU EZITATI SA NE CONTACTATI
PENTRU DETALII SUPLIMENTARE SAU PENTRU RECOMANDARI PERSONALIZATE.




