
Ce s-a întâmplat până acum și cum
continuăm!

În acest număr al newsletter-ului nostru, dorim să vă
informăm despre alte servicii ale pieței muncii care sunt
dedicate sprijinirii organizațiilor neguvernamentale (ONG-
uri). Vom vorbi despre resurse utile ONG-urilor, orientate
spre sustenabilitate, adaptabilitate și impact crescut.

Există o serie de resurse și platforme care pot facilita
accesul la personalul potrivit, dar și la oportunități de
formare și dezvoltare continuă.

Vă spunem ce am făcut până acum și ce vom face în
continuare.
Rămâneți alături de noi!

Workshop-urile
pentru
revitalizarea
dialogului social
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Workshop-uri pentru revitalizarea
dialogului social

Revitalizarea dialogului
social presupune
restabilirea încrederii, a
cooperării și a comunicării
eficiente între actorii-cheie
din societate – în special
între societatea civilă,
autorități publice și
partenerii sociali
(sindicate, patronate etc.)

În lunile februarie - martie
2025, au fost organizate 2
workshop-uri cu tema
revitalizării dialogului
social în regiunile Nord-
vest și Centru,
cu scopul de a încuraja
cooperarea între actorii
societății civile și
autoritățile locale.

Evenimentele au oferit un cadru
de discuție deschis și constructiv,
facilitând schimbul de idei și
bune practici pentru
consolidarea unui dialog social
eficient și sustenabil la nivel local.

Prin aceste workshop-uri, s-a
urmărit nu doar facilitarea unui
dialog real și constructiv, ci și
stimularea unor viitoare
parteneriate locale, încurajând
implicarea activă și coerentă a
tuturor actorilor în procesele
decizionale care vizează
comunitățile locale.

Alte servicii disponibile pe piața muncii pentru ONG-uri

Acces la Finanțare și Consultanță pentru Proiecte
Ce oferă?

Informații actualizate despre apeluri de proiecte (UE, POCU, Erasmus+, granturi locale).
Asistență în redactarea propunerilor de finanțare.
Sprijin în formarea de parteneriate trans-sectoriale.

Recomandări pentru ONG-uri:
Urmărește platformele ANOFM, FOND, EuropeAid.
Construiește o bază de date cu parteneri potențiali.

Intermediere și Networking
Ce oferă?

Participare la târguri de joburi, mese rotunde și consiliere în carieră.
Facilitarea contactului cu angajatori sau alte ONG-uri.
Platforme de voluntariat (Voluntar.ro, Pro Vobis).

Recomandări pentru ONG-uri:
Organizează evenimente comunitare de intermediere.
Promovează profilul beneficiarilor tăi către angajatori locali.

Consultanță pentru Dezvoltare Organizațională
Ce oferă?

Evaluarea capacității interne.
Planuri de sustenabilitate și scalare.
Formare în leadership și inovare organizațională.

Recomandări pentru ONG-uri:
Solicită audituri externe sau autoevaluări.
Creează strategii de retenție a echipelor.



Informații Legislative și de Conformitate
Ce oferă?

Ghiduri privind legislația muncii, fiscalitate și contracte.
Suport în reglementarea statutului de angajator sau beneficiar.

Recomandări pentru ONG-uri:
Consultă permanent Monitorul Oficial și site-ul MMSS.
Apelează la experți pentru audit juridic sau financiar.

Evaluarea Impactului și Monitorizare
Ce oferă?

Indicatori de rezultat pentru incluziune și ocupare.
Metode de raportare orientate pe impact social.

Recomandări pentru ONG-uri:
Include KPI clari în toate proiectele.
Utilizează instrumente digitale pentru urmărirea progresului (Trello, Asana,
CRM-uri sociale).

Instrument Scop

Europass CV Editor Profil profesional european
pentru beneficiari

Serviciul EURES Mobilitate profesională în UE

Ghidul ANOFM pentru
angajatori

Subvenții, scheme de sprijin

SurveyMonkey, Google
Forms

Colectare feedback &
evaluare

Exemple de Instrumente Utile pentru
ONG-uri



Va multumim pentru dedicarea voastra!
SPERĂM CĂ INFORMAȚIILE DE MAI SUS VĂ VOR AJUTA SĂ IDENTIFICAȚI CELE MAI BUNE RESURSE ȘI

OPORTUNITĂȚI DISPONIBILE PENTRU ORGANIZAȚIA DUMNEAVOASTRĂ. NU EZITAȚI SĂ NE CONTACTAȚI
PENTRU DETALII SUPLIMENTARE SAU PENTRU RECOMANDĂRI PERSONALIZATE.

Descoperă cele 40 de GAL-uri din grupul țintă al proiectului
nostru!

Pe pagina de Facebook a proiectului GALOSFERA , am început
promovarea celor 40 de Grupuri de Acțiune Locală (GAL) care fac

parte din grupul țintă al proiectului.
Această campanie urmărește să aducă în prim-plan activitatea și

impactul acestor GAL-uri în comunitățile din care provin, din
toate regiunile de dezvoltare ale țării. Prin postări dedicate,

prezentăm misiunea, inițiativele și contribuția fiecărui GAL la
dezvoltarea locală durabilă.

🔍 Te invităm să urmărești pagina și să descoperi cum fiecare
GAL contribuie la transformarea comunităților locale – prin
proiecte relevante, parteneriate solide și implicare activă în

societatea civilă.

📲 Urmărește-ne aici:
https://www.facebook.com/galosferaproiecteu 

„GALosfera – parteneriat european pentru ocupare și formare”, cod SMIS 308649, cofinanțat de Uniunea
Europeană, din Fondul Social European+ prin Programul Operaţional Educație și Ocupare 2021-2027, Prioritate P1.

Modernizarea instituțiilor pieței muncii, Obiectiv specific ESO4.2_Modernizarea instituțiilor și a serviciilor pieței
muncii pentruca acestea să evalueze și să anticipeze necesitățile în materie de competențe, să asigure o asistență

promptă și personalizată și să sprijine corelarea cererii și a ofertei, tranzițiile și mobilitatea pe piața muncii.
Proiectul se va implementa în toate regiunile de dezvoltare ale României, cu excepția regiunii București-Ilfov, pe o

perioadă de 18 de luni, respectiv 01.05.2024 - 31.10.2025.

Proiectul este implementat de Asociația PRO UNESCO, în calitate de Lider de Parteneriat, împreună cu SADC Expert
Consulting SRL (furnizor acreditat de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă) și Job Trainer

Motoc SRL (furnizor autorizat de formare profesională), în calitate de Parteneri.

Finalizarea cursului de Manager de Proiect –
28 de persoane certificate la nivel național!

Suntem bucuroși să anunțăm finalizarea cu succes a cursului de
Manager de Proiect, organizat în cadrul proiectului nostru. Un număr
de 28 de persoane din grupul țintă au obținut certificarea oficială,
dobândind competențe esențiale pentru gestionarea eficientă a
proiectelor în domeniul dezvoltării rurale și nu numai.
Cei 28 de cursanți provin din cadrul a 22 de Grupuri de Acțiune
Locală (GAL), reprezentând toate regiunile de dezvoltare ale
României. Această acoperire națională asigură diseminarea echilibrată
a cunoștințelor și consolidarea capacității organizaționale la nivel local,
regional și național.
Cursul a fost centrat pe dezvoltarea abilităților de planificare,
implementare, monitorizare și evaluare a proiectelor, oferind
participanților instrumente concrete pentru a contribui activ la
dezvoltarea comunităților din care fac parte.
Felicităm toți participanții pentru efortul și implicarea lor și le
dorim mult succes în inițierea și coordonarea viitoarelor proiecte!

https://www.facebook.com/galosferaproiecteu

