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Tn acest numar al newsletter-ului nostru, dorim s& va

informam despre alte servicii ale pietei muncii care sunt Workshop-urile

dedicate sprijinirii organizatiilor neguvernamentale (ONG- pentru
uri). Vom vorbi despre resurse utile ONG-urilor, orientate revitalizarea
spre sustenabilitate, adaptabilitate si impact crescut. dialogului social

Exista o serie de resurse si platforme care pot facilita
accesul la personalul potrivit, dar si la oportunitati de Ce alte servicii
formare si dezvoltare continua. sunt
disponibile?
Va spunem ce am facut pana acum si ce vom face in
continuare.

Ramaneti alaturi de noi!

Ce ofera si
recomandari

Ce am facut?

THy o PERoh

Ce urmeaza?




Workshop-uri pentru revitalizarca

dialogului social

Revitalizarea dialogului
social presupune
restabilirea increderii, a

| cooperarii si a comunicarii
eficiente intre actorii-cheie
din societate - in special
intre societatea civil3a,
autoritati publice si
partenerii sociali
(sindicate, patronate etc.)

Tn lunile februarie - martie
2025, au fost organizate 2
' workshop-uri cu tema
revitalizarii dialogului
social in regiunile Nord-

Evenimentele au oferit un cadru
de discutie deschis si constructiy,
facilitand schimbul de idei si
bune practici pentru
consolidarea unui dialog social
eficient si sustenabil la nivel local.

Prin aceste workshop-uri, s-a
urmarit nu doar facilitarea unui
dialog real si constructiv, ci si
stimularea unor viitoare
parteneriate locale, incurajand
implicarea activa si coerenta a
tuturor actorilor in procesele
decizionale care vizeaza
comunitatile locale.

vest si Centru,

cu scopul de a incuraja
cooperarea intre actorii
societatii civile si
autoritatile locale.

Alte servicii disponibile pe piata muncii pentru ONG-uri

Acces la Finantare si Consultanta pentru Proiecte
Ce oferda?
o Informatii actualizate despre apeluri de proiecte (UE, POCU, Erasmus+, granturi locale).
o Asistenta in redactarea propunerilor de finantare.
e Sprijin in formarea de parteneriate trans-sectoriale.
Recomanddri pentru ONG-uri:
e Urmareste platformele ANOFM, FOND, EuropeAid.
e Construieste o baza de date cu parteneri potentiali.

Intermediere si Networking
Ce ofera?
e Participare la targuri de joburi, mese rotunde si consiliere in cariera.
e Facilitarea contactului cu angajatori sau alte ONG-uri.
e Platforme de voluntariat (Voluntar.ro, Pro Vobis).
Recomanddri pentru ONG-uri:
¢ Organizeaza evenimente comunitare de intermediere.
o Promoveaza profilul beneficiarilor tai catre angajatori locali.

Consultanta pentru Dezvoltare Organizationala
Ce oferd?

e Evaluarea capacitatii interne.

e Planuri de sustenabilitate si scalare.

e Formare in leadership si inovare organizationala.
Recomanddri pentru ONG-uri:

e Solicita audituri externe sau autoevaluari.

o Creeaza strategii de retentie a echipelor.




Informatii Legislative si de Conformitate
Ce ofera?

o Ghiduri privind legislatia muncii, fiscalitate si contracte.

o Suport in reglementarea statutului de angajator sau beneficiar.
Recomandari pentru ONG-uri:

o Consulta permanent Monitorul Oficial si site-ul MMSS.

o Apeleaza la experti pentru audit juridic sau financiar.

Evaluarea Impactului si Monitorizare
« Ce ofera?
o Indicatori de rezultat pentru incluziune si ocupare.
o Metode de raportare orientate pe impact social.
« Recomandari pentru ONG-uri:
o Include KPI clari in toate proiectele.
o Utilizeaza instrumente digitale pentru urmarirea progresului (Trello, Asana,

CRM-uri sociale).

Exemple de Instrumente Utile pentru

ONG-uri

Instrument Scop

Europass CV Editor Profil profesional european
pentru beneficiari

Serviciul EURES Mobilitate profesionala in UE

GhidulANOFM pentru Subventii, scheme de sprijin

angajatori

SurveyMonkey, Google Colectare feedback &

Forms evaluare




Finalizarea cursului de Manager de Proiect -
28 de persoane certificate la nivel national!

e Suntem bucurosi sa anuntam finalizarea cu succes a cursului de
Manager de Proiect, organizat in cadrul proiectului nostru. Un numar
de 28 de persoane din grupul tinta au obtinut certificarea oficial3,
dobandind competente esentiale pentru gestionarea eficienta a
proiectelor in domeniul dezvoltarii rurale si nu numai.

e Cei 28 de cursanti provin din cadrul a 22 de Grupuri de Actiune
Locala (GAL), reprezentand toate regiunile de dezvoltare ale
Romaniei. Aceasta acoperire nationala asigura diseminarea echilibrata
a cunostintelor si consolidarea capacitatii organizationale la nivel local,
regional si national.

e Cursul a fost centrat pe dezvoltarea abilitatilor de planificare,
implementare, monitorizare si evaluare a proiectelor, oferind
participantilor instrumente concrete pentru a contribui activ la
dezvoltarea comunitatilor din care fac parte.

o Felicitam toti participantii pentru efortul si implicarea lor si le {’ i o
dorim mult succes in initierea si coordonarea viitoarelor proiecte! WOV 3 L'.’lf AN

“YOU DID IT
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Descopera cele 40 de GAL-uri din grupul tinta al proiectului
nostru!

Pe pagina de Facebook a proiectului GALOSFERA, am inceput
promovarea celor 40 de Grupuri de Actiune Locala (GAL) care fac
parte din grupul tinta al proiectului.

Aceasta campanie urmareste sa aduca in prim-plan activitatea si
impactul acestor GAL-uri in comunitatile din care provin, din
toate regiunile de dezvoltare ale tarii. Prin postari dedicate,
prezentam misiunea, initiativele si contributia fiecarui GAL la
dezvoltarea locala durabila.

L Te invitam sa urmaresti pagina si sa descoperi cum fiecare

GAL contribuie la transformarea comunitatilor locale - prin

proiecte relevante, parteneriate solide si implicare activa in
societatea civila.

@ Urmareste-ne aici: L B A
https://www.facebook.com/galosferaproiecteu

,GALosfera - parteneriat curopean pentru ocupare si formare”, cod SMIS 308649, cofinantat de Uniunca
Europeana, din Fondul Social European+ prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021 2027, Prioritate P1.
Modernizarea institutiilor pictei muncii, Obiectiv specific ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pictei
muncii pentruca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta
prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii.
Proicctul se va implementa in toate regiunile de dezvoltare ale Romanici, cu exceptia regiunii Bucuresti-llfov, pe o
perioada de 18 de luni, respectiv 01.05.2024 - 31.10.2025.

Proiectul este implementat de Asociatia PRO UNESCO, in calitate de Lider de Parteneriat, impreuna cu SADC Expert
Consulting SRL (furnizor acreditat de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca) siJob Trainer
Motoc SRL (furnizor autorizat de formare profesionala), in calitate de Parteneri.
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SPERAM CA INFORMATIILE DE MAI SUS VA VOR AJUTA SA IDENTIFICATI CELE MAI BUNE RESURSE SI
OPORTUNITATI DISPONIBILE PENTRU ORGANIZATIA DUMNEAVOASTRA. NU EZITATI SA NE CONTACTATI
PENTRU DETALII SUPLIMENTARE SAU PENTRU RECOMANDARI PERSONALIZATE.
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